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Arbeitsintegration

Zentrum fur Ergotherapie Luzern






Wer sind wir

Unser Team von Fachexpert:innen unterstutzt Klient:innen individuell und
zielgerichtet im Eingliederungsprozess.

Aline Wermelinger

Co-Geschaftsleiterin Schwerpunkt
obere Extremitaten CAS Job Coaching
— Suppported Employment (HSLU)

Catherine Huber

Fachexpertin Neurologie

Jonas Briilisauer

Fachexperte Psychiatrie

Kontakt

Zentrum fur Ergotherapie Luzern +41 4122017 17
Obergrundstrasse 42 zfe-luzern@hin.ch
6003 Luzern zfe-luzern.ch


mailto:zfe-luzern@hin.ch

Unsere Starken

Wir sind spezialisiert Handlungsablaufe zu analysieren, wie eine
Person ihre Arbeitsablaufe verrichtet.

Wir erkennen férdernde und hemmende Bedingungen einer Person
und gleichen diese mit den Anforderungen der spezifischen Arbeit ab.

Wir finden massgeschneiderte Lésungen fiir Arbeitsaufgaben, bei denen
Hindernisse bestehen.

Wir erarbeiten langfristig tragfahige Losungen, in dem wir ein besonderes
Augenmerk auf ein Gleichgewicht zwischen Arbeit, Selbstversorgung
und Erholung legen.

Dies ermdglicht uns, aktuelle und zukiinftige Fahigkeiten in Bezug auf
Arbeitsanforderungen prazise zu beobachten und Teilleistungsfahigkeiten
differenziert einzuschatzen.

Wir sind Uberzeugt, dass unser individueller Ansatz und unsere detaillierte
Analyse von Eingliederungspotentialen einen erheblichen Mehrwert

fur alle Beteiligten darstellen. Unser Ziel ist es, eine nachhaltige
Integration in den Arbeitsmarkt zu férdern.

Zielgruppe

Erwachsene Menschen mit bestehendem Arbeitsplatz oder Arbeitsstelle in
Aussicht

Menschen mit Erkrankung / Einschrankungen folgender Bereiche:
- Psychiatrie

- Neurologie

- Verletzungen und Krankheiten der oberen Extremitaten



Unsere Klient:innen bisher

Facility Manager
Schlaganfall

IF-Lehrperson
Long Covid

Schweisser
Schmerzsyndrom
im Nacken und
Brustbereich

Pflegefachfrau
Long Covid

Coiffeuse
Schmerzproblematik
an den Handen

Detailfachangestellte
Autismus-Spektrum-
Storung (ASS)




Angebot

Standardmassig bieten zwei Arbeitsintegrationspakete an. Bei Bedarf
konnen selbstverstandlich individuell zugeschnittene Vereinbarungen
getroffen werden.

Arbeitsplatzabklarungen

- Angelegt auf rasche und zeitlich begrenzte Intervention vor Ort (ca. 5-6
Termine)

- Abklarungen am Arbeitsplatz zur Einschatzung der Situation

- Empfehlung von méglichen Interventionen in Folge

- Direkte Anpassungen des Arbeitsplatzes

- Punktuelles Coaching der Arbeitsablaufe

Job Coaching

- Angelegt auf prozesshafte Entwicklung und Ausbau von Arbeitsfahigkeiten
(6 Monate)

- Coaching beim Bewaltigen von Arbeitsablaufen

- Strategien zur Arbeitsorganisation

- Sequenzierung der Anforderungen und Pausenmanagement

- Umgang mit den psychosozialen Anforderungen am Arbeitsplatz

- Kommunikation an der Arbeitsstelle gegenluber Vorgesetzten und
Kollegen

Eine detaillierte Offerte erstellen wir gerne nach Absprache der

jeweiligen Rahmenbedingungen und angepasst auf den betreffenden
Fall.



